
健康経営基本方針 

株式会社アズパートナーズ 

株式会社アズパートナーズ（以下「当社」）は、従業員の健康とウェルビーイングの向上が、持続可能な

事業運営および企業理念の実現に不可欠であると認識し、以下の方針に基づき、健康経営を推進してま

いります。 

 

1. 健康経営の位置づけ 

当社は、「世代を超えた暮らし提案型企業」として、従業員が健康で活力ある状態で働ける環境づくりを

重視します。 

健康経営を通じて、介護現場のサービス品質向上と従業員のウェルビーイングの両立を目指します。 

 

2. 社会的意義 

やりがいを持っていきいきと働ける介護スタッフの育成を通じて、少子高齢社会における介護人材不足

という社会課題の解決に貢献し、業界の未来をともに創造します。 

 

3. 推進体制 

当社は、人事部門担当役員を最高責任者とする健康経営推進体制を構築し、関係部署が連携して施策を

実施しています。 

健康経営推進委員会では、責任者および委員会メンバーが中心となり、施策の振り返りと今後の方針検

討を継続的に行っています。 

 

責任者：上席執行役員 企画戦略部 部長 中元 亮介 

委員会：健康経営推進委員会 

担当部署：企画戦略部 

 

4. 継続的な取り組み 

当社は、健康経営の実効性を高めるため、施策の継続的な改善と社内浸透に努めます。 

 

制定:2025 年 4 月 1 日 

  株式会社アズパートナーズ      

代表取締役社長 兼 CEO 植村 健志 

 

 


